1gc2132-PE
saceem PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Rev.: 04
Fecha: 0205/2023
PROYECTO/SEDE Entrega de las Defensas Riberefias del Rio Lacramarca - Paquete 11-R07 CLIENTE: OHLA

1 | Fomentar Ia participacién activa de todos los trabajadores % de informes emitidos N° de Informes presentados /N° Tortal de informes)/100 20m Semanal X X
2 |Elaboracion de documentos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Cumplimiento Legal (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales identificados) x 100} 205 Semanal X X
. § % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
3 |Cumplimiento al Programa de Capacitaciones e e 00 - Semanal X X
% de cumplimiento del programa de (N° de realizadas / N° de B
4 al Programa de o b 2000 Semanal X X
%
1 [informe semanal de seguridad Cliente SsoMA Scumplimiento N¢ de Informes presentados /N° Tortal de informes)/100 205% Semanal E
P 1 1
%
2 [informe semanal de medio ambiente Cliente SsomA secumplimiento N° de Informes presentados /N° Tortal de informes)/100 205% Semanal E
P 1 1
%
3 [Reunién integral Cliente SsoMA Scumplimiento N¢ de reuniones realizadas /N Tortal de reuniones)/100 205% Semanal E
P 1 1
%
4 L":S;’;‘;:::I‘a"a' de salud Cliente SSoMA 6cumplimiento N de Informes presentados /N° Tortal de informes)/100 295% Semanal E
P 1 1
%
5 |Elaboracion de IPERC linea base Cliente SSOMA Ycumplimiento (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales 295% Mensual E
identificados) x 100
P 1 1
. %
Elaborar plan de preparacion y y N .
6 |respuesta ante emergencias de la Cliente SsomA 6cumplimiento (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales 295% Mensual E
obra identificados) x 100
P 1
%
7 |Elaborar pian de fatiga y Clente Medico ocupacional sbcumplimiento (Reauisitos legales cumplidos / Requisios legales so5% Vensual -
somnolencia Enfermera ocupacional identificados) x 100
P 1
%
N N Medico ocupacional - (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales o
8 |Elaborar plan de salud ocupacional Cliente el secumplimiento o 100 205% Mensual E
P 1
%
9 |Elaborar matriz de requisitos legales Cliente SSOMA Ycumplimiento (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales 295% Mensual E
identificados) x 100
P 1 1
%
N - (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales »
10 |Elaborar mapa de riesgos Cliente SSOMA %cumplimiento dentiicados) x 100 205% Mensual E
P 1 1
11 |Etaborar programa de Clente ssoma shcumplimiento (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales s05% Vensual =
identificados) x 100
P 1
%
R ) - Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales
12 ( ales o 2959
Elaborar programa de inspecciones Cliente SSoMA Scumplimiento dontfienios) » 100 205% Mensual E
P 1 1
13 | Elaborar programa de simulacro Cliente SSOMA Ycumplimiento (Requisitos legales cumplidos / Requisitos legales 295% Mensual E
identificados) x 100
P 1
dentiicacion de peligros, evaluacion % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones *
14 |don 19708 0 de 205
de riesgos y determinacion de Todo el personal SsomA el ety 100 205% Mensual E
controles
P 1 1
15 |ienado del ATS Todo el personal ssoma % de cumplimiento del programa de (N* de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones s05% Vensual =
capacitacion programadas) * 100
P 1
%
Funciones del comité de seguridad y 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
16 4 © de 2059
salud en el trabajo Todo el personal SSOMA capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
P 1
17 |Noticaciones de accidentes Todo el personal ssoma % de cumplimiento del programa de (N* de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones s05% Vensual =
incidentes capacitacion programadas) * 100
P 1
%
) o 96 de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
18 © de 2059
Liderazo y motivacién Todo el personal SSOMA el ety 100 205% Mensual E
b
19 |Equipos de protecion personal Todo el personal ssoma % de cumplimiento del programa de (N de capaciaciones realizadas /N de capaciaciones s05% Vensual =
capacitacion programadas) * 100
P 1
%
Normatica en seguridad y salud en el 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
20 |Norm: © de 2059
wabajo - Ley 29783 Todo el personal Ssoma capacitacién programadas) * 100 295% Mensual £
b
21 | igiene industra Todo el personal ssoma % de cumplimiento del programa de (N de capaciaciones realizadas /N de capaciaciones s05% Vensual =
capacitacion programadas) * 100
3
%
Riesgos por exposicion a la radiacion Médico 9% de del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
22 d © de 2059
solar Todo el personal Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
b
23 |Primeros Ausiios Todo el personal Meédico ; 9% de 0 del programa de (N de capaciaciones realizadas /N de capaciaciones s05% Vensual =
Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100
3
%
Estilos y vida saludable y prevencion Médico 9% de del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
24 o d © de 2059
de enfermedades no ransmisibles | 1000 € personal Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
b
25 |Proteccion auditva laboral Todo el personal Meédico ; 9% de 0 del programa de (N de capaciaciones realizadas /N de capaciaciones s05% Vensual =
Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100
P 1
%
Ergonomia en el puesto de trabajo y Médico 9% de del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
2 d © de 2059
pausas activas Todo el personal Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
b
27 | Proteccion respiratora Todo el personal Meédico ; 9% de 0 del programa de (N de capaciaciones realizadas /N de capaciaciones s05% Vensual =
Enfermera ocupacional capacitacion procramadas) * 100
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3
28 |Riesgos piscosociales en el trabajo | Todo el personal Médico r % de del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 95% Mensual E
Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100
b
%
Sensibilizacién y prevencion Médico 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
29 0 de
COoVID19 Todo el personal Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
30 |plan de manejo ambiental Todo el personal Especialista ambiental 9 de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 295% Mensual E
capacitacion programadas) * 100
b
%
Manejo de residuos solidos no 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
1 0 de
3. peligrosos Todo el personal Especialista ambiental capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
32 |dentiicacion y evaluacion de Todo el persanal Especalista amblental % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 95% Mensual E
aspectos ambientales capacitacion programadas) * 100
b
%
Manejo y almacensamiento de 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
33 material peligroso Todo el personal Especialista ambiental capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
%
Curso taller de primeros auxilios Médico % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones N
34| brigadistas) Todo el personal Enfermera ocupacional capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
b
%
Uso y manejo de extintores 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
3 (Brigadistas) Todo el personal SSOMA capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
36 | Contaminacion ambiental Todo el personal Especialista ambiental % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 295% Mensual E
capacitacion programadas) * 100
b
%
Cuidado de fauna local y especies 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
7 0 de
3 Todo el personal Especialista ambiental capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
38 | Conservacion ambiental Todo el personal Especialista ambiental % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 95% Mensual E
capacitacion programadas) * 100
b
%
Capacitacion especifica de ' 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
3 0 de
3 herramientas manuales y de poder Carpinteros SSOMA capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
40 |Capacitacion especifica envigia | i cuadradores SsOMA % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 95% Mensual E
cuadrador capacitacion programadas) * 100
b
%
Capacitacion especifica hombre- 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
a1 0 de
méquina Todo el personal SSOMA capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
Capacitacién especifica en manejo transporte de 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones ®
42 |Capact P i personal SSOMA P el prog! ¥ ¥ 295% Mensual E
defensivo | capacitacion programadas) * 100
(camionetas, buses
o P
%
Capacitacion especifica en trabajos | Conductor de griay 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
4 0 de
3 de izajes rigger SSOMA capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
4 |Capacitacion especifica en trabajos | 1040 o1 borconal SsOMA 9 de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 95% Mensual E
en excavaciones capacitacion programadas) * 100
b
%
Capacitacion en el procedimiento ; 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
5 0 de
acondicionamiento de DME. Todo el personal Ingeniero de produccion capacitacion programadas) * 100 295% Mensual E
3
Capacitacion en el procedimiento 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones ®
46 | colocacion y acomodo de roca de Todo el personal Ingeniero de produccion P! el prog p: P: 295% Mensual E
e capacitacion programadas) * 100
b
Capacitacion en el procedimiento % de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones *
47 | conformacién de dique con material | Todo el personal Ingeniero de produccion P! 1 prog P: ! P: 295% Mensual E
propio capacitacion programadas) * 100
3
4g |Capacitacién en el procedimiento Todo el personal Ingeniero de produccidn 9% de cumplimiento del programa de (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones 205% Mensual e
excavacion de terreno natural capacitacion programadas) * 100
3
%
49 inspeccion de dreas de tabajo Frentes de tabejo SSOMA 9% de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones o5% Mensual E
inspecciones programadas) * 100
3
50 |Inspeccion de herramientas Frentes de trabajo SsOMA 9 de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones 205% Mensual .
manuales y eléctricas inspecciones programadas) * 100
P
%
51| Inspeccion de equipos de proteceion | ¢nvoc e anao SSOMA 9% de cumplimiento del programa de (N® de inspecciones realizadas / N° de inspecciones o5% Mensual E
personal inspecciones programadas) * 100
3
52 |Inspeccion de extintores Frentes de trabajo SsOMA % de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones 205% Mensual .
inspecciones programadas) * 100
P
%
53 |Inspeccion de unidades vehiculares | Frentes de trabajo SsoMA % de cumplimiento del programa de (N* de inspecciones realizadas | N de inspecciones 205% Mensual E
inspecciones programadas) * 100
3
54 |Inspeccion de estaciones de Frentes de trabajo Médico r % de cumpli del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones 205% Mensual .
emergencia Enfermera ocupacional inspecciones programadas) * 100
P
%
55 | Inspeccion de botiquines de Frentes de tabejo Médico % de del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones o5% Mensual E
primeros auxilios Enfermera ocupacional inspecciones programadas) * 100
3
56 | Inspecciones internas ambientales | oo e iapajo SsOMA 9 de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones 205% Mensual e
en las dreas de trabajo inspecciones programadas) * 100
P
%
57 |Inspeccion de depositos de Frentes de tabejo Especialista ambiental 9% de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N* de inspecciones o5% Mensual E
materiales peligrosos (MATPEL) inspecciones programadas) * 100
3
58 |Inspeccion de kit antiderrames Frentes de trabajo Especialista ambiental % de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas | N de inspecciones 205% Mensual E
inspecciones programadas) * 100
P
%
59 {Inspeccion de puntos de acopio Frentes de trabajo Especialista ambiental % de cumplimiento del programa de (N* de inspecciones realizadas | N de inspecciones 205% Mensual E
inspecciones programadas) * 100
3
60 |Inspeccion de residuos liquidos Frentes de trabajo Especialista ambiental % de cumplimiento del programa de (N de inspecciones realizadas / N° de inspecciones 295% Mensual E
inspecciones programadas) * 100
P
%
61| Inspeccion de deposito temporal de | ¢ oo e s Especialista ambiental 9% de cumplimiento del programa de (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones o5% Mensual E
3

residuos (DTR)

inspecciones

programadas) * 111
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